AUSWERTUNG - 21.08.2026

Clubumfrage 2026

Rotary Club Ehingen-Alb-Donau

Meetings - Aufnahmeverfahren - Schulerpreis - Sozialaktionen -
Clubleben

39 Einreichungen - 38 inhaltlich auswertbare Riickmeldungen
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Datenbasis

Jede Frage wird mit ihrem eigenen gultigen Nenner ausgewiesen. Eine vollstandig leere Abgabe wurde dokumentiert,
aber nicht inhaltlich gezahlt.

39 38 65,5 % 8,4 Min.

Einreichungen auswertbare Rucklaufquote mediane Dauer
inklusive einer leeren Abgabe RUckmeIdungen 38 von 58 Mitgliedern Unterbrechungen méglich

inhaltliche Basis

Bezugsgrofien
Die Beteiligungsquote bezieht sich auf alle 58 Mitglieder. Prozentwerte zu einzelnen Fragen beziehen sich auf den
jeweils ausgewiesenen gultigen Nenner.

Datenqualitat

Anonymitat E-Mail-Spalte durchgangig 'anonymous', Namensspalte leer.

Leere Abgabe Eine vollstéandig leere Einreichung; aus der inhaltlichen Basis ausgeschlossen.

Bearbeitungsdauer Median 8,4 Minuten; langere Zeiten kdnnen Unterbrechungen enthalten.

Nenner Je nach Frage und Folgefrage zwischen 13 und 38 gliltige Antworten; n wird immer separat ausgewiesen.
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Zentrale Ergebnisse

1. Mehrheit fur wochentliche Meetings
26 von 37 Antwortenden (70,3 %) bevorzugen wochentliche Meetings. 11 von 37 (29,7 %) wiinschen Meetings alle
zwei Wochen.

2. Verbesserungsbedarf bei der Online-Ubertragung
24 von 38 haben bereits online teilgenommen. Von diesen 24 bewerten 14 (58,3 %) die Ubertragung als
verbesserungswirdig und 5 (20,8 %) als optimal. Die Kommentare nennen vor allem die Sprachubertragung.

3. Prasenzsteigerung in der mittleren Gruppe

11 von 37 konnten ihre Prasenz unter bestimmten Bedingungen erhdhen. Alle 11 ordnen ihre aktuelle Présenz als
mittel ein. In den Begriindungen werden begrenzte Zeit durch Beruf, Familie und andere Verpflichtungen genannt.
Weitere Voraussetzungen sind verlassliche Online-Teilnahme, passende Meetingzeiten und personliche
Motivation.

4. Breitere Zielgruppe fur den Schilerpreis
25 von 33 Antwortenden (75,8 %) beflirworten eine Erweiterung der Zielgruppe. 5 Freitexte nennen eine Pause,
einen Zweijahresrhythmus oder die Abschaffung.

5. Leichte Mehrheit fir Anpassungen am Aufnahmeverfahren
20 von 37 sehen Anpassungsbedarf, 17 halten das Verfahren fir zeitgemaR. Die Freitexte nennen friihere
Ansprache, Transparenz, klare Kriterien und besseres Onboarding.

6. Hohe Zustimmung zu den Sozialaktionen
31 von 36 (86,1 %) bewerten die Sozialaktionen positiv. Die Freitexte nennen zusatzliche gemeinsame praktische
Aktionen und Klarungsbedarf beim Begriff Sozialaktion.

7. Gemeinschaft ist das haufigste Thema zum Clubleben
17 von 26 Personen mit verwertbarem Clubleben-Freitext nennen Gemeinschaft, Plauderformate oder Aktivitaten
aullerhalb klassischer Meetings. Das entspricht 44,7 % aller 38 auswertbaren Riickmeldungen.
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Ergebnisse nach Frage

CLUBUMFRAGE 2026 - AUSWERTUNG

Absolute Zahlen, Prozentwerte und der gultige Nenner werden gemeinsam dargestellt. Bei Mehrfachauswahl knnen

sich die Prozentwerte auf mehr als 100 Prozent summieren.

Selbsteinschdtzung der Meetingprasenz
Gultig n=38. Einfachauswahl.

Gering

Mittel

Hoch

Schon einmal online an einem Meeting teilgenommen

Gliltig n=38. Einfachauswahl.

Ja

Nein

Erfahrung der 24 Online-Teilnehmenden

Gliltig n=24. Mehrfachauswahl; Prozentwerte kénnen zusammen lber 100 % liegen.

Es war optimal

Die Ubertragung war verbesserungswiirdig

Weitere Anmerkungen
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9/24
37,5 %
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Meetings und Online-Teilnahme

Griinde der Nicht-Teilnahme an Online-Meetings

Giiltig n=13. Mehrfachauswahl; Prozentwerte kdnnen zusammen tiber 100 % liegen. 1 ohne Angabe.

5/13

Ich habe zu den Terminen weder digital noch in Prasenz Zeit 385 %
B (]

4/13

Ich leh F atzlich
ch lehne das Format grundsatzlich ab 30.8 %

7,7%

3/13

Andere Griinde 231 %

Konnte die eigene Prasenz erhoht werden?
Gultig n=37. Einfachauswahl. 1 ohne Angabe.

1/1
Ich habe zu wenig technisches Wissen . '3

Ja, wenn 11/37
, 29,7 %
Nein, weil 26/37
, 70,3 %
Was eine haufigere Teilnahme erméglichen wiirde
10 Antworten. Eine Angabe war nicht auswertbar.
01 Mehr Moglichkeiten zur Online-Teilnahme bestehen. 06 Die eigene Motivation groRer ware.
02 Die Online-Teilnahme zuverlassig funktioniert. 07 Von vier Meetings drei mittags und eines abends mit Partnerinnen
und Partnern stattfinden.
03 Am Meetingabend keine anderen Termine anstehen. 08 Ein Aufenthalt in der Region haufiger moglich ware.
04 Das personliche Ziel, haufiger teilzunehmen, konsequenter 09 Die familiare Situation wieder mehr Zeit zulief3e.
verfolgt wird.
05 Beruflich mehr Zeit bleibt und die Meetingfrequenz geringer ist. 10 Private und berufliche Verpflichtungen abndhmen.

Bevorzugte Meetingfrequenz
Giiltig n=37. Einfachauswahl. 1 ohne Angabe.

Ich finde die wochentliche Meetingfrequenz gut — gg 230/7
N ()

11/37

Ich wiinsche mir die Meetings alle zwei Wochen 29.7 %
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Schulerpreis, Aufnahme und Sozialaktionen

Zukunft des Schiilerpreises

Giiltig n=33. Mehrfachauswahl; Prozentwerte kdnnen zusammen tiber 100 % liegen. 5 ohne Angabe.

6/33

Der Schilerpreis sollte trotzdem bleiben wie er ist
18,2 %

12/33

Die Kriterien fuir den Schdlerpreis sollten verandert werden 36.4
y 0

25/33

Die Zielgruppe sollte erweitert werden (Lehrlinge, Auszubildende, etc.) 75.8 %
) 0

Ist das Aufnahmeverfahren noch zeitgemaR?
Gililtig n=37. Einfachauswahl. 1 ohne Angabe.

sa G 0%
45,9 %

20/37

Nein, es bendtigt Anpassung 541
) 0

Bewertung der Sozialaktionen
Giiltig n=36. Einfachauswahl. 2 ohne Angabe.

31/36

Ich finde unsere Sozialaktionen gut 86.1 %

5/36

Ich wiinsche mir ei Sozialaktion, z.B. ...
ch wiinsche mir eine neue Sozialaktion, z 13.9 %
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Vergleiche nach Prasenzgruppe

Kleine Zellzahlen werden nicht als statistisch belastbare Unterschiede interpretiert.

Prasenzniveau und Bereitschaft zur Steigerung

Gemeinsam gultig n=37.

_ Ja’ e - _

Gering 0 6

Hoch 0 8

Mittel 11 12
Einordnung

Alle 11 Personen, die ihre Prasenz grundsatzlich erh6hen konnten, ordnen ihre bisherige Prasenz als mittel ein.

Prasenzniveau und gewuinschte Meetingfrequenz

Gemeinsam gultig n=37.

Ich finde die wochentliche Meetingfrequenz Ich wiinsche mir die Meetings alle zwei
gut Wochen

Gering 3 3

Hoch 7 1

Mittel 16 7
Einordnung

Die wochentliche Frequenz erhalt in allen Prasenzgruppen eine Mehrheit. Wegen der kleinen Teilgruppen duirfen
Unterschiede zwischen gering, mittel und hoch nicht Gberinterpretiert werden.
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Antworten nach Themen

Jede Person wird pro Kategorie hochstens einmal gezahlt; mehrere Kategorien pro Antwort sind zulassig.

5.1 Online- und Hybridmeetings

17 verwertbare Freitextbeitrage. Zusammengefiihrt aus Anmerkungen zu Online-Meetings und den sonstigen Griinden der Nicht-Teilnahme.
Mehrfachcodierung ist méglich.

Personliche Prasenz wird klar 64,7 % Online wird Uberwiegend als Erganzung oder Notldsung verstanden, nicht
bevorzugt als gleichwertiger Ersatz fiir Begegnung und Gespréache.

Technik, Ton oder Bild missen 7 41,2 % Vor allem Sprachverstandlichkeit, Mikrofonierung, Bildschirmfreigabe und
verbessert werden Verbindungsqualitédt werden genannt.

Hybridangebot als Zugangsoption 4 23,5 % Trotz der Schwéachen wird Hybrid als Informations- und

beibehalten Teilhabemdglichkeit fiir verhinderte Mitglieder gesehen.

Einwahl und Bedienung vereinfachen 3 17,6 % Die Technik soll ohne Erklarungsbedarf und méglichst mit einem einzigen

klaren Zugang funktionieren.

Interaktion und Wahrnehmung der 2 11,8 % Online-Teilnehmende kénnen Vortréage verfolgen, werden aber im Raum
Online-Teilnehmenden fehlen kaum wahrgenommen und kénnen schwer mitdiskutieren.
Beispiele

Persénliche Préasenz wird klar bevorzugt: Hybrid als Ergénzung, Préasenz als Regelfall
Technik, Ton oder Bild miissen verbessert werden: Mehrere Tischmikrofone beziehungsweise bessere Raumabdeckung

Hybridangebot als Zugangsoption beibehalten: Dranbleiben und Hybrid nicht abschaffen
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5.2 Bedingungen und Grenzen hoherer Meetingprasenz

33 verwertbare Freitextbeitrage. Die Antworten auf ,Ja, wenn ...“ und ,Nein, weil ..." wurden gemeinsam codiert. Unklare Angaben wurden nicht
inhaltlich gewertet. Mehrfachcodierung ist moglich.

u_

Beruf, Familie und parallele Termine 45,5 % Zeitkonflikte sind der haufigste konkrete Hinderungsgrund; sie lassen sich

begrenzen die Teilnahme durch Appelle allein kaum verandern.

Die eigene Prasenz wird bereits als 24,2 % Diese Mitglieder berichten, schon immer dann zu kommen, wenn es ihre

Maximum gesehen Situation zulasst.

Entfernung, Reisen oder wechselnder 12,1 % Raumliche Distanz oder haufige Abwesenheit begrenzen die Préasenz

Aufenthaltsort unabhangig vom Programm.

Format, Technik, Tageszeit oder 12,1 % Mehr Online-Mdglichkeiten, funktionierende Technik, andere Tageszeiten

Frequenz verandern oder weniger Termine koénnten flr einzelne Mitglieder helfen.

Eigene Motivation 6,1 % Einzelne sehen die Steigerung vor allem als personliches Ziel und weniger
als organisatorische Aufgabe des Clubs.

Onlineformat wird grundsatzlich 3,0% Fir diese Position ist der persénliche Charakter von Rotary nicht mit einem

ungern genutzt

Beispiele

digitalen Geschéaftstermin vergleichbar.

Beruf, Familie und parallele Termine begrenzen die Teilnahme: Berufliche und familidre Verpflichtungen

Die eigene Préasenz wird bereits als Maximum gesehen: Wenn Teilnahme mdéglich ist, wird sie bereits wahrgenommen

Entfernung, Reisen oder wechselnder Aufenthaltsort: Nicht regelméRig in der Region

Rotary Club Ehingen-Alb-Donau - Stand 21.08.2026

Seite 9



CLUBUMFRAGE 2026 - AUSWERTUNG

Rotary

5.3 Freitext zum Schilerpreis

17 verwertbare Freitextbeitrage. Die Freitexte nennen Anderungen am Preis sowie eine Minderheitsposition fir Pause oder Abschaffung.
Mehrfachcodierung ist moglich.

u_

Preis pausieren, seltener vergeben 29,4 % Ein Teil der Freitexte bezweifelt den Nutzen oder halt Aufwand und
oder abschaffen Akzeptanz fur nicht ausreichend.

Zielgruppe uber Schilerinnen und 29,4 % Genannt werden Auszubildende, junge Menschen bis etwa 25 Jahre,
Schiler hinaus erweitern Gruppen und alle Schularten.

Kriterien Uberarbeiten, senken oder 23,5 % Die Anforderungen werden teilweise als zu hoch oder nicht ausreichend
prazisieren zielklar wahrgenommen.

Bewerbung, Sichtbarkeit und 17,6 % Vorgeschlagen werden eine 6ffentliche Ausschreibung, direkte Bewerbung
Attraktivitat verbessern und starkere Kommunikation bereits vor der Preisvergabe.

Soziale, 6kologische oder 17,6 % Neben klassischem Engagement sollen Integration,
chancenausgleichende Leistungen Ausgangsbedingungen und 6kologische Wirkung starker berlicksichtigt
starken werden.

Zu wenig Wissen oder schwierige 17,6 % Einige kénnen die Kriterien nicht beurteilen oder sehen ein strukturelles

Kandidatensuche

Beispiele

Problem darin, geeignete Kandidaten tGberhaupt zu finden.

Preis pausieren, seltener vergeben oder abschaffen: Zweijahresrhythmus oder Pause

Zielgruppe lber Schiilerinnen und Schiiler hinaus erweitern: Preis fiir junge Menschen statt enger Schiilerpreis

Kriterien (berarbeiten, senken oder prézisieren: Kriterien an eine breitere Zielgruppe anpassen

Rotary Club Ehingen-Alb-Donau - Stand 21.08.2026
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5.4 Freitext zum Aufnahmeverfahren

14 verwertbare Freitextbeitrage. Die Freitexte nennen vor allem konkrete Verbesserungen am bestehenden Verfahren. Mehrfachcodierung ist moglich.

Friher und offen mit Kandidatinnen
und Kandidaten sprechen

Kommunikation und Riickmeldung
verbessern

Verfahren vereinfachen und
Geheimhaltung reduzieren

Jungere, Frauen und neue
Netzwerke starker berticksichtigen

Klares Profil, Kriterien und
gewinschtes Wachstum definieren

Onboarding und Erwartungen
verbindlicher gestalten

Beispiele

42,9 %

42,9 %

35,7 %

28,6 %

28,6 %

21,4 %

Vor einem formalen Vorschlag soll geklart werden dirfen, ob grundsatzlich
Interesse besteht und was Rotary bietet und erwartet.

Profil, Verfahrensstand, Ablehnungsgriinde und Erwartungen sollen klarer
kommuniziert werden.

Der Prozess wird teilweise als zu lang, zu kompliziert oder unnétig geheim
wahrgenommen.

Die Suche soll iber den engen personlichen Freundeskreis hinausgehen
und die Lebensrealitat jingerer und familiar gebundener Personen
berlcksichtigen.

Der Club soll jahrlich festlegen, welche Alters-, Berufs- und
Diversitatsstruktur angestrebt wird und wie stark er wachsen méchte.

Neue Mitglieder sollen friih verstehen, welche Beteiligung tber die
Meetingteilnahme hinaus erwartet wird.

Friiher und offen mit Kandidatinnen und Kandidaten sprechen: Interesse vor dem formalen Vorschlag kléren

Kommunikation und Riickmeldung verbessern: Antragsteller liber Entscheidungen informieren

Verfahren vereinfachen und Geheimhaltung reduzieren: Weniger Verkiindungsstufen und kiirzere Fristen

Rotary Club Ehingen-Alb-Donau - Stand 21.08.2026
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5.5 Ideen fur Sozialaktionen
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5 verwertbare Freitextbeitrdge. Finf Personen nutzten dieses Freitextfeld. Die Nennungen bilden keine Mehrheitsposition. Mehrfachcodierung ist

moglich.

u_

Begriff und Ziel von Sozialaktionen
klaren

Mehr praktische Aktionen

Ferienprogramm fiir Kinder mit
Rotaract

Lokale Einzelfallhilfe Gber Caritas
ausbauen

Umweltaktion mit NABU

Beispiele

40,0 %

40,0 %

20,0 %

20,0 %

20,0 %

Vor neuen Ideen sollte geklart werden, ob finanzielle Vergabe, praktische
Beteiligung oder beides gemeint ist.

Gewdulinscht wird mehr gemeinsames Tun statt ausschlieRlich finanzieller
Forderung.

Ein gemeinsamer Ferientag kdnnte praktische Hilfe, Familienbezug und
Zusammenarbeit mit Rotaract verbinden.

Bereits erprobte Hilfen fir Bedurftige sollen vertieft und um weitere
konkrete Bedarfe erganzt werden.

Als konkrete Idee werden Nistkasten gebaut und gemeinsam mit dem
NABU aufgehangt.

Begriff und Ziel von Sozialaktionen kldren: Spendenvergabe und praktische Aktionen getrennt betrachten

Mehr praktische Aktionen: Mitglieder und AulRenstehende gemeinsam beteiligen

Ferienprogramm fiir Kinder mit Rotaract: Ein Tag Ferienprogramm fiir Kinder

Rotary Club Ehingen-Alb-Donau - Stand 21.08.2026
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5.6 Wiinsche und Verbesserungen zum Clubleben

26 verwertbare Freitextbeitrage. Beide Freitextfragen zum Clubleben wurden zusammengefiihrt. Verweise wie ,siehe oben” wurden nur dann dem
vorherigen Text zugeordnet, wenn der Bezug eindeutig war. Mehrfachcodierung ist moglich.

u_

Mehr Gemeinschaft, Plauderformate 65,4 % Das starkste qualitative Thema sind Begegnung, Freude, Ausfliige,

und Aktivitdten auRerhalb klassischer Hortus-, Wochenend- und gesellige Formate.

Meetings

Partner, Familien und Frauen stérker 7 26,9 % Familienfreundliche Angebote und eine echte Einbindung von
einbeziehen Partnerinnen und Partnern werden mehrfach gefordert.

Aktive Teilnahme und Verbindlichkeit 5 19,2 % Genannt werden héhere Prasenz, bessere An- und Abmeldung und
erhéhen starkere Eigenverantwortung.

Programm-Mix und rotarische 5 19,2 % Gewlinscht wird ein ausgewogener Mix aus Vortragen, rotarischen
beziehungsweise gesellschaftliche Themen, Zukunftsfragen und Begegnung. Das Programm soll nicht jedes
Themen starken Zeitfenster fillen.

Gemeinsame praktische Sozialaktion 4 15,4 % Gemeinsame praktische Arbeit wird sowohl als Sozialwirkung als auch als

Instrument fiir den Zusammenhalt gesehen.

Neue und jingere Mitglieder besser 3 11,5 % Onboarding, passende Angebote und rotarische Einflihrung sollen nicht
integrieren mit der formalen Aufnahme enden.
Weniger Termine, Pausen oder 3 11,5 % Eine Minderheit verbindet weniger Termine mit hdherer Teilnahme und
bewusste Begrenzung engerem Austausch.
Klausur und strategische 2 7,7 % Die Klausur wird ausdriicklich als sinnvoller Ort gesehen, um den Club
Clubentwicklung zukunftsféhig auszurichten.
Altere Mitglieder sowie Witwen und 2 7.7 % Langjahrige, weniger mobile Mitglieder und Hinterbliebene sollen bewusst
Witwer aktiver einbinden kontaktiert und einbezogen werden.
Finanzen, Amter und Governance 1 3,8 % Eine Antwort enthélt Vorschlage zu Umlagen, Budgets, Amtszeiten,
transparenter regeln Distriktteilnahme und Clubfreigaben.

Beispiele

Mehr Gemeinschaft, Plauderformate und Aktivitdten auBerhalb klassischer Meetings: Plaudermeetings, Wanderungen und
Exkursionen

Partner, Familien und Frauen stérker einbeziehen: Veranstaltungen, die auch mit Kindern oder Enkeln funktionieren

Aktive Teilnahme und Verbindlichkeit erh6hen: An- und Abmeldung konsequent nutzen
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Vorschlage aus den Ergebnissen

Prioritat 1 - Technik fur Hybridmeetings verbessern

Datenbasis
14 von 24 Online-Erfahrenen melden Verbesserungsbedarf. Besonders haufig genannt werden Audio und
Raumdiskussion.

Vorgeschlagene Entscheidung: Hybridmeetings als Ergdnzung zu Prasenzterminen anbieten und die
Sprachubertragung verbessern.

Nachste Schritte

« Tischmikrofone beziehungsweise Raumabdeckung testen
« Standard flr Bildschirmfreigabe dokumentieren

 Einwahl auf einen Link und eine Kurzanleitung reduzieren

* Nach drei Testmeetings erneut kurz bewerten

Prioritat 2 - Wochentlichen Meetingrhythmus beibehalten

Datenbasis
70,3 % der gliltigen Antworten sprechen sich fiir wochentlich aus; Zeitbelastung bleibt dennoch das haufigste
qualitative Hindernis.

Vorgeschlagene Entscheidung: Vorerst bei wochentlichen Meetings bleiben. Einzelne freie Wochen, eine
Sommerpause oder andere Tageszeiten begrenzt testen.

Nachste Schritte
« Pilotzeitraum definieren
* Teilnahme pro Format messen

 Mittags-, Abend- und Wochenendformate getrennt auswerten
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Prioritat 3 - Schulerpreis mit breiterer Zielgruppe testen

Datenbasis
75,8 % winschen eine breitere Zielgruppe; die Freitexte zeigen zugleich Zweifel am bisherigen Nutzen.

Vorgeschlagene Entscheidung: Zweck, Zielgruppe und Auswahlkriterien neu beschlieen; danach einen offenen
Engagementpreis fur junge Menschen testen.

Néachste Schritte
* Ziel und erwartete Wirkung in einem Satz festlegen
* Auszubildende und Gruppen zulassen
* Selbstbewerbung ermdglichen
« Offentliche Ausschreibung

* Nach einem Jahr Fortflihrung oder Ende beschlief3en

Prioritat 4 - Aufnahmeverfahren transparenter gestalten

Datenbasis
20 von 37 sehen Anpassungsbedarf. Die Freitexte nennen vor allem Intransparenz, spate Ansprache und unklare
Kriterien.

Vorgeschlagene Entscheidung: Einen kirzeren Ablauf mit frihem Interessensgesprach, klaren Kriterien und
strukturiertem Onboarding festlegen.

Néachste Schritte
« Jahrliches Aufnahmeprofil beschlielen
* Frihes unverbindliches Gesprach zulassen
« Ablauf und Fristen auf einer Seite dokumentieren
» Riickmeldung an Vorschlagende verbindlich machen

 Rotary-Regelwerk bei Probeformaten prifen
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Prioritat 5 - Eine gemeinsame praktische Sozialaktion auswahlen

Datenbasis
Hohe Zufriedenheit mit den Sozialaktionen trifft auf wiederholten Wunsch nach gemeinsamer praktischer
Beteiligung.

Vorgeschlagene Entscheidung: Bestehende Forderungen beibehalten und eine gemeinsame praktische Aktion
erganzen.

Nachste Schritte

 Drei umsetzbare Projektvorschlage einholen

* Zeitbedarf und Projektleitung vor Beschluss benennen
» Familien und externe Partner einbeziehen

» Wirkung und Helferstunden dokumentieren

Prioritat 6 - Zusatzliche Formate fur Gemeinschaft anbieten

Datenbasis
Gemeinschaft und Aktivitaten aufRerhalb klassischer Vortragsmeetings bilden das starkste Freitextthema.

Vorgeschlagene Entscheidung: Wenige zusatzliche Plauder-, Familien- oder Exkursionsformate pro Jahr anbieten.
Néachste Schritte

* Vier Plauder-/Exkursionsformate pro Jahr priifen

« Ein Familien- oder Partnerformat

« Offener Hortus-Treff als Test

» Kontakt zu alteren und weniger mobilen Mitgliedern organisieren
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Einzel- und Minderheitsvorschlage

Die Aufnahme in diese Auswertung belegt keine Mehrheitsposition.

01 Uberraschende Einzelumlagen vermeiden und planbare Veranstaltungskosten im Jahresbeitrag beziehungsweise in Budgets
abbilden.

02 Verteilung der Buskosten bei Partnerschaftstreffen neu prifen.

03 Distriktkonferenz starker in Onboarding und Clubkommunikation verankern; mogliche Pflichtmodelle vorher rechtlich und rotarisch
prifen.

04 Eine Probemitgliedschaft nur nach Prifung der Satzung und des Rotary-Regelwerks weiterverfolgen.

05 Presse- und Kommunikationsfunktion mehrjahrig besetzen, um Erfahrung aufzubauen.

06 Nutzung des Rotary-Namens fiir Veranstaltungen an ein ausdriickliches Club- oder Vorstandsvotum binden.

07 Lange oder unbefristete Funktionsbesetzungen mit Amtszeit- und Nachfolgeregeln versehen.

08 Partnerschaftstreffen haufiger in der eigenen Region durchfiihren, um mehr Mitgliedern Teilnahme zu ermdglichen.

09 Eine feste Zustandigkeit fir altere Mitglieder sowie Witwen und Witwer prifen.

Vor Umsetzung prifen

Probemitgliedschaft, Pflichtteiinahmen, Einschrankungen des Vorschlagsrechts sowie dauerhafte Amter- und
Beitragsanderungen beriihren moglicherweise Satzung, Rotary-Regelwerk oder bestehende Beschliisse. Die
Umfrage ersetzt diese Priifung nicht.
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Themen fur den Klausurtag

1. Schilerpreis
Ziel, Zielgruppe, Kriterien und Vergaberhythmus klaren.

2. Aufnahmeverfahren
Den Ablauf transparenter machen: friihere Ansprache, klare Kriterien, verbindliche Riickmeldung und eine
eindeutige Bekanntgabe neuer Mitglieder.

3. Gemeinschaft auRerhalb der Meetings
Mehr lockere Treffen und gemeinsame praktische Aktionen auRerhalb der regularen Meetings anbieten.
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Methodik

1. Deskriptive Auswertung ohne Anspruch auf statistische Reprasentativitat.

2. Fir jede Frage wird der gliltige Nenner ausgewiesen. Fehlende Antworten zahlen nicht als Nein.

3. Mehrfachauswahl wird je Option gezahlt; deshalb kénnen Prozentwerte zusammen mehr als 100 Prozent ergeben.

4. Eine vollstéandig leere Abgabe wurde als Einreichung dokumentiert, aber aus der inhaltlichen Basis n=38 ausgeschlossen.

5. Freitexte wurden induktiv und manuell in Themen codiert. Mehrfachcodierung ist erlaubt; pro Person und Kategorie wird
hochstens eine Nennung gezahlt.

6. Unklare Angaben sowie reine Verweise ohne auflésbaren Kontext wurden nicht inhaltlich interpretiert.
7. Beispielaussagen werden paraphrasiert und um identifizierende Details bereinigt.

8. Explorative Kreuztabellen werden ausschlief3lich beschreibend gelesen; kleine Zellen werden nicht als belastbare
Gruppenunterschiede interpretiert.

Grenzen

* Die 38 auswertbaren Antworten sind keine nachgewiesene Zufallsstichprobe.

* Eine Prozentdifferenz belegt keine Ursache und keine dauerhafte Haltung.

* Nicht ausgefiillte Freitextfelder bedeuten nicht, dass ein Thema unwichtig ist.

* Die Starke einer Formulierung ist nicht mit der Zahl ihrer Unterstiitzer gleichzusetzen.

* Die Ergebnisse konnen sich durch weitere Antworten verandern.
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